VIESOJI ISTAIGA PANEVEZIO DARBO RINKOS MOKYMO CENTRAS
Kodas 147178142, J. Basanaviciaus g. 23A, Panevézys

2015 METU VEIKLOS ATASKAITA

I. INFORMACIJA APIE VEIKLOS TIKSLUS IR POBUD], VEIKLOS TIKSLU
IGYVENDINIMA IR VEIKLOS REZULTATUS PER FINANSINIUS METUS,
VEIKLOS PLANUS IR PROGNOZES ATEINANTIEMS FINANSINIAMS METAMS

Vykdant viesosios jstaigos Panevézio darbo rinkos mokymo centro (toliau — Jstaiga) jstatuose
nurodytas nuostatas, 2015 metais pagrindiniai Istaigos veiklos tikslai buvo:

- vykdyti profesinj mokyma, atitinkant; teisés akty reikalavimus;

- vykdyti profesing reabilitacija, kuri tenkinty nejgaliyjy, bendruomenés bei darbo rinkos
poreikius;

- vykdyti vairuotojy mokyma, atitinkantj $iai veiklai keliamus reikalavimus;

- sudaryti saglygas visuomenés nariams jgyti naujg profesing kvalifikacija, tobulinti turima
bei persikvalifikuoti, uztikrinant galimybe mokytis visg gyvenima;

- tapti veiksmingai dirbancia, modernia profesinio mokymo jstaiga, plétojancia ir
nuosekliai jgyvendinancia profesinj mokyma, orientuota j regione paklausiausias ekonomineés
veiklos Kryptis.

Pagrindiniai [staigos uzdaviniai:

- kurti ir diegti naujas, tobulinti vykdomas profesinio mokymo programas, atitinkancias
paklausg darbo rinkoje ir darbdaviy reikalavimus;

- nuolat atnaujinti praktinio ir teorinio mokymo bazg;

- skatinti darbuotojus jgyti naujy kompetencijy ir tobulinti turimas;

- plétoti bendradarbiavimg su darbdaviais ir socialiniais partneriais.

Profesinis mokymas ir kvalifikacijos tobulinimas. Istaigoje vykdomos mokymo programos
yra gana paklausios ir nuolat patenka ] didZiausig darbo jégos paklausg turinciy profesijy sarasg
PanevéZio apskrityje. Mokymo programy turinys nuolat kei¢iamas, prisitaikant prie laikmecio,
besimokanciyjy ir darbdaviy reikalavimy, atsizvelgiant j atsinaujinusias mokymo salygas. Istaiga
siekia, kad besimokantys asmenys jgyty reikiamy teoriniy Ziniy ir praktiniy geb¢jimy bei gauty Siy
dieny darbo rinkos poreikius atitinkantj profesinj iSsilavinimg. Profesinio mokymo paslaugos
suteiktos 2495 asmenims pagal 79 formaliojo ir neformaliojo profesinio mokymo programas.

2015 metais Istaigos viesbuciy ir restorany bei transporto ir sandéliavimo sektoriniy mokymo
centry praktinio mokymo bazeése jgijo praktinius jgiidZius ir juos tobulino apie 1250 kity profesinio
mokymo teikéjy mokiniy ir daugiau kaip 50 kity profesinio mokymo jstaigy profesijos mokytojy ir
bendrojo ugdymo mokykly mokytojai.

Neijgaliyju profesiné reabilitacija. Jstaiga nuo 2013 mety teikia profesinés reabilitacijos
paslaugas. Profesinés reabilitacijos pagrindinis tikslas - ugdyti ir/ar atkurti nejgaliyjy darbingumg ir
didinti jy jsidarbinimo galimybes. Per ataskaitinj laikotarpi i neigaliyjy profesing reabilitacija
atvyko 23 asmenys. IS jy 11 asmeny, kuriems nustatytas 45 % darbingumo lygis; 9 asmenys,
kuriems nustatytas 40% darbingumo lygis; 1 asmuo, kuriam nustatytas 35% darbingumo lygis; 1
asmuo, kuriam nustatytas 30% darbingumo lygis; 1 asmeniui profesinés reabilitacijos poreikis
nustatytas darbingumo lygio nustatymo metu. Profesinés reabilitacijos klientai mokési pagal 10
profesinio mokymo programy. 11 asmeny jsidarbino pagal darbo sutartis ar verslo liudijimus.



Projektiné veikla.

Jstaiga partnerio teisémis dalyvavo projekto ,,Profesinis mokymas pameistrystés forma
darbo rinkos mokymo centruose”, kuris finansuojamas ES struktiiriniy fondy ir LR biudZzeto
léSomis. Sio projekto tikslas - pameistrystés mokymo formy plétojimas, siekiant gerinti
besimokanciyjy asmeny pasirengima praktinei veiklai. Pameistrystés mokymo forma yra labai
patraukli darbdaviams, kurie turi galimybe investuoti j savo dirbanciyjy kvalifikacija. Pagal §j
projekta Istaigoje buvo i§ viso apmokyta 225 asmenys pagal 12 formaliojo profesinio mokymo
programy.

2015 m. pagal Erasmus+ programos KA1l ,,Asmeny mokymosi mobilumo* programa
Istaiga tesé projekto ,,NovatoriSkumas ES plauky ir groZio priezitiros paslaugy sektoriuje kuriant
palankias salygas savarankiSkam karjeros plétojimui”, projekto numeris 2014-1-LT01-KA102-
000222 veiklas. Projekto tikslas - tobulinti plauky ir groZio priezitros specialisty profesines
kompetencijas ir atnaujinti sektoriaus mokymo programas numatant kurybiSkumo ir verslumo
gebéjimy ugdymo svarbg mokiniy savarankiskos karjeros plétojimui. Jvykdytas vizitas j Jungtine
Karalyste. Du Panevézio DRMC darbuotojai pakélé profesing kvalifikacija. Parengta kirpéjy
neformaliojo profesinio mokymo programa.

Ataskaitiniais metais pagal Erasmus+ KA1l ,,Asmeny mobilumas mokymosi tikslais*
programg [staiga pradéjo vykdyti projekta ,,Eko vairavimo mokymo specialisty kvalifikacijos
tobulinimas®, projekto numeris 2015-1-LT-01-KA102-013144. Projekto tikslas - tobulinti
transporto sektoriaus profesijos mokytojy ir instruktoriy kompetencijas, siekiant pagerinti transporto
sektoriaus mokymo paslaugy kokybe. 2015 m. jvykdyti vizitai j Portugalija ir Italija. 6 Panevézio
DRMC darbuotojai pakelé profesing kvalifikacija.

Pagal Mokymosi visa gyvenimg programos Leonardo da Vinci paprograme partnerio
teisémis Jstaiga dalyvavo projekte ,ES Saliy patirtis mokant jaunuolius, turinéius specialiyjy
ugdymosi poreikiy“. Projekto tikslas - susipazinti su pirminio profesinio mokymo sistemomis,
pritaikytomis specialiy ugdymosi poreikiy turintiems jaunuoliams ir jgyti profesiniy ziniy. 5
Panevézio DRMC darbuotojai tobulino profesing kvalifikacija Turkijoje, Jungtin¢je Karalystéje,
Olandijoje, Graikijoje, Maltoje. Parengta metodiné priemoné apie efektyviausius darbo metodus
dirbant su specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iais mokiniais.

Istaiga partnerio teisémis pradéjo jgyvendinti projekta ,,The PERsonal facilitator: a
challenge for VET*“ (projekto numeris 2015-1-CZ01-KA202-014013) pagal Erasmus+ KA2
Strateginés partnerystés programa. Projekto tikslas - didinti profesinio mokymo aktualuma darbo
rinkai ir mazinti gebéjimy neatitiktj darbo rinkos reikméms. Projekto jgyvendinimo metu bus
atliktas tyrimas apie ZmogiSkyjy iStekliy valdyma organizacijose. Bus atlikta anketiné apklausa,
siekiant 18siaiSkinti darbuotojo, galin¢io pagelbéti visiems darbuotojams, poreikj. Remiantis tyrimo
rezultatais, bus apibréZtos tokio darbuotojo pagrindinés savybeés, funkcijos ir parengta nauja
neformali mokymo programa ,,Asmeninis pagalbininkas“. Projekto koordinatorius - ProEduca 0.S.
(Cekija), projekto partneriai - Panevézio DRMC; Bluebook S.r.1. (Italija).

2015 m. lapkri¢io 5-8 d. Statyby ir darby saugos mokymo skyriaus vadove dalyvavo
kvalifikacijos tobulinimo veikloje - eTwinning programos tarptautiniame profesinés raidos
seminare (Nr. 2015-eTw-PL(S)-0074). Seminaro tikslas - jgyti daugiau ziniy apie IKT naudojimo
pamokose galimybes, eTwinning siilomas galimybes, portalo bei darbastalio panaudojima
kasdieningje veikloje. Susipazinus su eTwinning panaudojimo galimybémis, pasidalinusi mokymo
patirtimi, teorinio mokymo dalykai bus pateikiami jdomiau ir lengviau jsisavinama mokiniams
forma.

Rysiai su visuomene. [staiga sickia, kad besimokantys asmenys jgyty reikiamy teoriniy
ziniy ir praktiniy gebéjimy bei gauty Siy dieny darbo rinkos poreikius atitinkantj profesinj
i§silavinimg. Glaudus rySiy su darbo birzomis ir potencialiais darbdaviais bei Kitais socialiniais
partneriais palaikymas leidzia lanksciai reaguoti ne tik j pasikeitimus darbo rinkoje, bet ir kartu
spresti bedarbiy uzimtumo problemas. Jstaigos darbuotojai glaudziai bendradarbiauja su apskrities
darbdaviais, organizuojami darbdaviy susitikimai su mokiniais. Darbdaviai profesijos mokytojams



sudaro galimybe susipazinti su jy turima naujausia jranga ir medziagomis. Vykdant mokiniy
praktinj mokyma, palaikomas nuolatinis rySys su Panevézio regiono prekybos, vieSo maitinimo
jmonémis, duonos kepyklomis, statybos ir transporto jmonémis bei kitas paslaugas teikianciomis
jmonémis. Bendradarbiavimas su darbdaviais, kartu siekiant nuolatinio praktinio mokymo kokybés
gerinimo, sudaro palankias salygas jdarbinti kuo didesnj skaiciy absolventy.

Istaigos darbuotojai skaito paskaitas ir bendradarbiauja su bendrojo lavinimo mokykly
vyresniyjy klasiy mokiniais, kurie lankosi Istaigoje, susipazjsta su profesijomis, praktinio mokymo
galimybémis. Imoniy, jstaigy ir organizacijy vadovai bei darbuotojai supazindinami su suaugusiyjy
profesinio mokymo galimybémis, puikia Istaigos praktinio bei teorinio mokymo baze.

Istaiga aktyviai dalyvavauja Lietuvos vairuotojy rengimo jstaigy asociacijos, Testinio
mokymo centry asociacijos, Lietuvos vieSbuciy ir restorany asociacijos veiklose, yra Panevézio
pramonés, prekybos ir amaty rimy narys. 2015 metais Jstaiga tapo Lietuvos restorany vyriausiyjy
viréjy ir konditeriy asociacijos nare.

Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros centro direktoriaus jsakymu patvirtinta
Transporto paslaugy profesinio mokymo metodinés komisijos sudétis. Ataskaitiniais metais
komisijos sudétis atnaujinta. Sios komisijos baziné profesinio mokymo jstaiga patvirtinta viesoji
istaiga Panevézio darbo rinkos mokymo centras. Komisijos veiklos uzdavinys — gerinti profesinio
mokymo kokybe transporto sektoriaus darbuotojy sektoriuje.

Istaiga organizavo konkursus visuomenei ,,Atsakinga Seima-saugus eismas®, ,,Gaminame
patiekalus su dimo aromatu zarijy kaitroje®, ,,Saugiausias Panevézio apskrities vairuotojas”.
Balandzio 22 d. Jstaigoje vyko atviry dury renginiai.

Geguzés 12 d. Panevézio darbo rinkos mokymo centre lankési Valstybinés keliy transporto
inspekcijos prie Susisiekimo ministerijos pareigiinai. Vizito metu musy jstaigai jteikta padéka uz
geranoriSkg bendradarbiavima, dalijantis patirtimi pavojingyjy kroviniy vezimo srityje.

Istaigoje lankeési sveéiai i§ Ukrainos, Cekijos, Estijos, Turkijos, Latvijos, Austrijos. Vizity
metu sveciai susipazino su [staigos teikiamomis paslaugomis, Salies profesinio mokymo ypatumais,
galimybe tolesnio profesinio bendradarbiavimo.

Istaiga dalyvaudama parodose ,,Expo Aukstaitija 2015 ir ,,Studijos 2015% pristaté savo
teikiamas paslaugas. Pirmajj rugséjo savaitgalj Panevézys Sventé 512 - 3jj miesto gimtadien;.
Sventinéje eisenoje dalyvavo ir PanevéZio darbo rinkos mokymo centro darbuotojai. Miesto
gyventojams ir sveCiams buvo pademonstruotos naujos mokomosiosios transporto priemongs,
profesinio mokymo paslaugy jvairové.

Informacija apie teikiamas paslaugas ir kitg veiklg Jstaiga dalijasi spaudoje bei internetinéje
svetainéje www.paneveziodrme.lt.

Veiklos planai ir prognozés ateinantiems finansiniams metams:

- teikti profesinio mokymo paslaugas pagal ne maziau kaip 45 formaliojo ir 40 neformaliojo
profesinio mokymo programy;

- apmokyti i§ viso ne maziau kaip 1700 asmeny pagal formaliojo profesinio mokymo
programas ir 1450 asmeny pagal neformaliojo profesinio mokymo programas;

- bendradarbiauti su darbdaviais ir siekti, kad darbdaviy pasiysty mokytis asmeny procentas
nuo visy besimokanciyjy biity ne maziau kaip 40%;

- teikti profesinés reabilitacijos paslaugas ne maziau kaip 25- iems asmenims pagal
individualias programas ir siekti, kad ne maziau kaip 60% asmeny, baigusiyjy profesinés
reabilitacijos programa, jsidarbinty;

- siekti, kad ne maziau kaip 85% pradéjusiy mokytis asmeny jgyty kvalifikacija ir sékmingai
baigty mokymo programas;

- teikti profesinio mokymo paslaugas kity profesinio mokymo teikéjy mokiniams:

- parengti ne maziau kaip po vieng paraiSkg Erasmus + programos VET specialisty
mobilumui.
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IL. JSTAIGOS DALININKALI, JU INASAI IR KAPITALO DYDIS

Vienintelis [staigos dalininkas finansiniy mety pradzioje ir pabaigoje — Lietuvos
Respublikos $vietimo ir mokslo ministerija. Jnaso verté — 241.463 Eur, dalininko nuosavo kapitalo
dydis 2015 mety pradzioje — 1.303.144 Eur, mety pabaigoje — 1.599.685 Eur.

1. ISTAIGOS GAUTOS LESOS, JU SALTINIAI IR SIU LESU PANAUDOJIMAS
PAGAL EKONOMINES KLASIFIKACIJOS STRAIPSNIUS

Istaigos 2015 m. pajamos i$ jstatuose nurodytos veiklos — 1.100.843 Eur. Suteikty mokymo
paslaugy pajamos — 1.085.737 Eur. Daugiau nei pusé $iy pajamy — 58 proc. — gauta mokant
bedarbius ar jspétus apie atleidimg asmenis, kuriuos mokytis nukreipia teritorinés darbo birzos, 26
proc. — i$ savo 1éSomis mokymg baigusiy gyventojy, 16 proc. — jstaigy ir organizacijy léSomis.

Istaigos jprastiné veikla néra finansuojama valstybés biudzeto ar dalininko IéSomis.
Finansavimo gavimas yra susijgs su [staigos dalyvavimu projektinéje veikloje, kuri pristatyta |
skyriuje. Vykdomy projekty finansavimui gautos 1éSos yra panaudojamos projektuose numatytoms
veikloms jgyvendinti. 2015 m. panaudotos ES ir valstybés biudzeto finansavimo 1éSos — 333.889
Eur:

- panaudotos Europos Sgjungos ERASMUS+ programos 1ésos — 22.411 Eur;
- ES struktiiriniy fondy ir valstybés biudzeto paramos projektams 1¢Sos:

- projektas »Neigaliyjy  profesinés  reabilitacijos  paslaugy
infrastruktiiros kirimas Panevézio apskrityje”, Nr. VP3-2.4-SADM-02-V-02-004,
panaudotas finansavimas, nudévint ilgalaikj turta — 54.154 Eur,

- projektas “Viesbuciy, restorany ir vieSojo maitinimo sektoriaus praktinio
mokymo centro jkiirimas Panevézyje”, Nr. VP3-2.2-SMM-13-V-03-015, panaudotas
finansavimas, nudévint ilgalaikj turta — 78.135 Eur,

- projektas “Transporto sektoriaus praktinio mokymo centro jkiirimas
Panevézyje”, Nr. VP3-2.2-SMM-13-V-03-016, panaudotas finansavimas, nudévint
ilgalaikj turta — 178.330 Eur,

- projektas “Profesinio mokymo kokybés gerinimas Panevézio regiono
profesinio mokymo jstaigose”, Nr. VP1-2.2-SMM-04-V-03-008, panaudotos lésos —
169 Eur;

- panaudotos valstybés biudZeto finansavimo, gauto 2000- 2004 m. i§ Lietuvos darbo
rinkos mokymo tarnybos nekilnojamojo turto jsigijimui ir remontui, 1€Sos — 690 Eur.

Gauto projekty finansavimo panaudojimas pagal ekonominés klasifikacijos straipsnius:

- darbo uzmokestis ir su juo susijusios iSlaidos — 6.872 Eur;

- komandiruotés (kelioniy ir mobilumo islaidos) — 15.442 Eur;
- ilgalaikio turto nusidévejimas — 311.478 Eur,

- kitos islaidos — 97 Eur.

Pajamos, gautos i§ Istaigos mokymo bei kitos veiklos, yra panaudojamos viesajj interesg
tenkinan¢iai veiklai vykdyti ir jstatuose numatytiems tikslams jgyvendinti. Sios veiklos vykdymo
sanaudos pagal jy rusis aptartos V skyriuje.

IV.INFORMACIJA APIE ISIGYTA IR PERLEISTA ILGALAIK] TURTA

2015 m. Istaigos isigyto ilgalaikio turto verté¢ — 22.492 Eur. [staigos mokomyjy automobiliy
parkas papildytas B kategorijos vairuotojy mokymui skirtu automobiliu Ford Focus Trend (17.371
Eur), siuvéjy operatoriy bei lengvy drabuziy siuvéjy mokymo jranga atnaujinta profesionaliais
lyginimo stalais (1.177 Eur), jgyvendinant higienos reikalavimus mokymo jstaigoms kirpéjy bei
siuveéjy mokymo klasése sumontuoti oro kondicionieriai (1.805 Eur), transporto sektoriaus
praktinio mokymo centre Pilény g. 64 nupirkta palapiné (574 Eur). Finansy ir buhalterinés apskaitos



skyriaus patalpy saugumo uztikrinimo priemonéms bei kitam ilgalaikiam turtui skirta 1.565 Eur
(apsauginés zaliuzés, seifas, kt.).

2015-aisiais finansiniais metais [staiga, suderinusi su dalininku, vieSuose aukcionuose
pardavé Jstaigos veiklai nebereikalingas, reikalavimy mokymui nebeatitinkancias mokomasias
transporto priemones:

- lengvajj automobilj VW Golf 5, 2004 m.,

- motociklg Kawasaki EL.252, 2003 m.,

- krovininj automobilj MAN 14.192, 1995 m.,

- krovininj automobilj Iveco M175E, 1999 m.,

- krovininio automobilio priekabg Eschen ZP16T, 2000 m.,

- autobusg Mercedes Benz 0408, 1991 m.
Perleisto turto jsigijimo verté — 60.697 Eur, likutiné verté — 11.791 Eur, perleidimo rezultatas —
nuostolis 3.951 Eur.

V. ISTAIGOS SANAUDOS PER FINANSINIUS METUS, IS JU - ISLAIDOS DARBO
UZMOKESCIUI

Per finansinius metus Istaiga, vykdydama jstatuose numatyta veikla, patyré¢ 1.147.948 Eur
sgnaudy. Suteikty paslaugy savikaina sgnaudose sudaré 71 proc., veiklos ir kitoms sgnaudoms teko
29 proc.

ISlaidos darbo uzmokesciui bei su juo susijusiems mokes¢iams 2015 m. sudaré¢ 568.542 Eur.
Kitos 2015 m. patirtos sagnaudos:

- ilgalaikio turto nusidévéjimas — 333.990 Eur;
- patalpy iSlaikymas — 48.688 Eur;

- rySiy paslaugos, internetas — 3.803 Eur;

- kitos — 193.015 Eur.

VI. DARBUOTOJU SKAICIUS
Finansiniy mety pradZioje [staigoje dirbo 51, o pabaigoje — 60 darbuotojy.
VIIL. JSTAIGOS SANAUDOS VALDYMO ISLAIDOMS
Istaigos valdymo sgnaudos 2015 m. — 93.966 Eur.

VIII. DUOMENYS APIE JSTAIGOS VADOVA, ISLAIDOS VADOVO DARBO
UZMOKESCIUI IR KITOMS VADOVO ISMOKOMS

Istaigos vadovas — direktorius Valentinas Masilionis — vadovauja Jstaigai nuo 2000-yjy
mety. Istaigos vadovo darbo uzmokestis nustatytas, vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2010 m. geguzés 26 d. nutarimu Nr. 598 ,,Dél vieSyjy jstaigy, kuriy savininké yra
valstybé arba kai valstybé turi dauguma balsy visuotiniame dalininky susirinkime, vadovy, jy
pavaduotojy ir vyriausiyjy buhalteriy darbo apmokéjimo®. Pagal §iuo nutarimu patvirtintus
kriterijus Istaiga priskirta Il-ajai vieSyjy jstaigy kategorijai, kuri apsprendzia vadovo ménesinés
algos pastoviosios dalies dydj. Istaigos vadovui 2015 m. sausio—vasario mén. galiojo 2013 m.
nustatytas ménesinés algos pastovosios dalies koeficientas 11,2, o nuo 2015 m. kovo mén. LR
Svietimo ir mokslo ministro 2015.03.26 jsakymu Nr. V-268 nustatytas 11,8 ménesinés algos
pastovosios dalies koeficientas, taikant LR Seimo nustatyta LR valstybés politiky, teis¢jy, valstybés
pareigiiny ir valstybés tarnautojy pareiginés algos bazinj dydj. Ménesinés algos kintamoji dalis nuo
2015 m. sausio 1 d. iki 2015 m. gruodzio 31 d. — 45 procentai nustatytos ménesinés algos
pastoviosios dalies (LR Svietimo ir mokslo ministro 2015 m. sausio 30 d. jsakymas Nr. 24.1-09-P1-
61).



2015 m. [staigos vadovui iSmokéta 142 Eur komandiruociy dienpinigiy ir 214 Eur
komandiruociy iSlaidy kompensavimui. Kity iSmoky vadovui mokéta nebuvo.

IX. JISTAIGOS ISLAIDOS KOLEGIALIU ORGANU NARIU ISMOKOMS
AR SU DALININKU SUSIJUSIEMS ASMENIMS

V3] Panevézio darbo rinkos mokymo centras 2015 m. nepatyré jokiy iSlaidy kolegialiy
organy nariy iSmokoms.

Ataskaitiniais metais [staiga turéjo sandoriy su asmenimis, jvardintais VieSyjy jstaigy
istatymo 3 str. 3 d. 3 p., t. y. su dalininku susijusiais asmenimis. VS] Panevézio profesinio rengimo
centrui, jmonés kodas 111963995, — juridiniam asmeniui, kurio dalyviy susirinkime daugiau kaip
puse balsy turi LR $vietimo ir mokslo ministerija — iSmokéta 8.980 Eur uz suteiktas paslaugas pagal
PVM saskaitas fakturas.

Direktorius Valentinas Masilionis



